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A szabalyzat targya »

A Rackforest Zrt. (a tovabbiakban, mint RackForest) jelen dokumentumban hatarozza meg, hogy a vezetés milyen tevékenységekkel
biztositja a kitlizétt informaciobiztonsagi célok megvalositasat, hogyan hatarozza meg a felelésségeket, hataskoroket, a munkatarsak
kozotti kapcsolattartas modjat, hogyan valésitja meg az informéaciobiztonsagi iranyitasi rendszer tervszer( atvizsgalasat. Meghatarozza
tovabba, hogy a RackForest hogyan gondoskodik az informéaciébiztonsaggal kapcsolatos tudatossag kialakitasarol, a munkatarsak
ismereteinek bdvitésérél, az iranyitasi rendszerben dolgozék képzésérdl.

A vezetOség elkotelezettsége »

A RackForest ligyvezetése kialakitja az ,MSZ ISO/IEC 27001:2022 - Informatika. Biztonsagtechnika. Informaciébiztonsag-iranyitasi
rendszerek.” szabvany kdvetelményeinek megfeleld informéacidbiztonsagi iranyitasi rendszerét (a tovabbiakban, mint IBIR), illetve

gondoskodik a rendszer folyamatos fellilvizsgalatarol és fejlesztésérdl.

A RackForest meghatarozé elemnek tekinti az informéacidbiztonsagi iparagi j6 gyakorlatok (best practice) és jogszabalyi kdvetelmények
teljesitését, ennek megfelelen biztositja az IBIR miikodtetéséhez szilkséges erdforrasokat, igy fektetve nagy hangsulyt az informacio és
az azt tarolo, feldolgozo informacios rendszerek kockazatokkal aranyos tizem- és adat biztonsagara, gondoskodva ezzel azok mindenkori

sértetlenségérdl, folyamatos rendelkezésre allasardl, valamint bizalmassaganak megd&rzésérdl.

A RackForest Informaciobiztonsagi politikaja megfelel a szervezet céljainak, mivel a kézéppontba az informacidbiztonsagat és a
tevékenység folytonos fejlesztése iranti elkotelezettséget allitja.
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A RackForest ligyvezetése az Informacidbiztonsagi politikat (IBP) és a betartasat szolgald Informaciébiztonsagi szabalyzatot (IBSZ)
nyilvanosséagra hozta, munkatarsaival, partnereivel, alvallalkozéival megismerteti, folyamatosan atvizsgalja és gondoskodik folyamatos

aktualizalasarol.

A RackForest gyvezetése kidolgozta és alkalmazza a kockazatok azonositasanak, felmérésének és értékelésének modszerét, amelyet
rendszeres id6kozonként — de legalabb évente - megismétel, dont a kockazatok elfogadhato szintjérdl. A feltart — és el nem fogadhato -

kockazatok javitasara pedig moédositja szabalyozasi céljait és intézkedéseket dolgoz ki.

A RackForest ligyvezetése az informaciébiztonsag szavatolasa érdekében bevezeti és miikddteti az IBIR-t. Az IBIR részeként kialakitja az

informéacidbiztonsagért felel6s szervezetet, és az Informaciobiztonsagi szabalyzatban meghatarozza a felel6sségi kdroket.

Eréforrasgazdalkodas »

Azoknak az er6forrasoknak és szolgaltatdsoknak a szabalyozasa, amelyek Iényegesek a rendszer folyamatos fejlesztése és miikddése

szempontjabdl. Ezek lehetnek emberi, szallitéi, informacios, infrastruktdrara vonatkoz6, munkakornyezeti és pénzigyi eréforrasok.

Er6forrasok biztositasa »

A RackForest tevékenységének folytatasara képzett és gyakorlott munkatarsakkal rendelkezik, biztositja szamukra a munkavégzéshez, az
informéacidszerzéshez és a kapcsolattartdshoz sziikséges technikai eszkozoket.

A RackForest meghatarozta és rogzitette tevékenységének - az informaciébiztonsagra hato - alvallalkozékkal, partnerekkel szemben
tamasztott kdvetelményeit és ezek alapjan rendszeresen értékeli 6ket. Minden esetben csak mindsitett és a jovahagyott alvallalkozok
listdjan szerepl6 partner szolgéaltatasat veszi igénybe, mert Ggy itéli meg, hogy sajat szolgaltatasainak minéségét az igénybe vett emberi

és targyi eréforrasok milyensége alapvetéen meghatarozza.

A RackForest a személyzet kivalasztasakor a vezérigazgato kiilonds gondot fordit arra, hogy a munkatarsak a tevékenységik
elvégzéséhez kell szakmai-, jogszabalyi- és informaciobiztonsagi ismeretekkel is rendelkezzenek. A RackForest a munkatarsaival
szemben tamasztott kbvetelményeket a munkakori leirasokban/megbizéasi szerz6désekben rogziti.

A munkakori lefrasok egy példanyat a munkavallalo, masik példanyat a HR teruletért felel6s vezet6 koteles megdrizni. A HR tertletért
felel6s vezet6 feladata a munkakori leirasokat aktualizalni, naprakész allapotban tartani. A munkakéri leirdsokat legalabb 3 évenként

szervezetten, az egész RackForest vonatkozasaban felil kell vizsgalni.

Az ugyvezet6 biztositja és folyamatosan figyelemmel kiséri a tevékenységhez sziikséges egyéb er6forrasokat is. Ezek az er6forrasok a
mikodtetett belsd informatikai rendszer, a szilkséges infrastruktira és az iizleti tevékenység feltételeinek megfeleld kérnyezet. Ezek

felligyelete és értékelése évenként az éves vezetdi atvizsgalasokon valésul meg.

Képzés, tudatossag és felkésziiltség »

A RackForest vezetése nagy hangsulyt fektet a kilsé tovabbképzéseken val6 részvételre, mindenekel6tt az informatikai trendek,
rendszerelemek véaltozasanak megismerésére, illetve — az informéacidbiztonsaggal kapcsolatos - szakiranyl tovabbképzésre.

A RackForest valamennyi munkavallaléjat, és ahol sziikséges, a harmadik fél felhasznaléit is alkalmas képzésben és - id6rél id6re -
tovabbképzésben kell részesiteni a RackForest biztonsagi szabélyairdl és eljarasairél. Ez magaban foglalja az adatvédelmi és
informaciébiztonsagi kovetelményeket, a jogi felelésséget, az tizleti 6vintézkedéseket, valamint az informacio feldolgozé eszkdzok helyes
hasznalatanak képzését, példaul a bejelentkezési eljarast, a szoftvercsomagok alkalmazésat, még miel6tt megkapnak a hozzaférési
jog(osultsag)ot az informéaciéhoz vagy szolgaltatashoz.

Kulénos gondot fordit a RackForest az IBIR-ben dolgozé munkatarsak, specialistak oktatasara, képzésére, igy a szikséges oktatasokat

az éves képzeési tervben hatarozza meg.

Az Uj belépbk inform&cidbiztonsagi oktatasa az Informaciobiztonsagi felel6s feladata. A régi dolgozok tovabbképzését a RackForest az
éves képzési tervben hatarozza meg. A képzések egyarant lehetnek belsd és kiilsé képzések. Tovabbi képzések szerepeltetheték a
tervben, ha az irdnyitasi rendszer vagy a szakmai munka valtozasai azt indokoljak. Ezek igénybevételérdl az ligyvezet6 dont. A
munkatérsak informéaciébiztonsaggal kapcsolatos képzettségeérdl az Informacidbiztonsagi felelés nyilvantartast vezet.



A bels6 képzés adatait és a résztvevl személyeket a képzési feljegyzés formanyomtatvanyon kell dokumentalni. A feljegyzés elkészitése
és alairatasa a résztvevokkel az oktatok feladata.

A kuls6 képzéseken valo részvételt a RackForest a képz&helyek, szervezék altal megkildott dokumentumokkal igazolja. A megtartott
képzés dokumentumait a személyi dossziéban kell tarolni. A képzések eredményességének elemzése az éves vezetdségi atvizsgalas
keretében torténik.



